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SEGURANCA RODOVIARIA -

——- Ao décimo terceiro dia do més de setembro de de dois mil e vinte e trés, reuniu o juri do

ATA NUMERO UM

procedimento concursal comum com vista a ocupagdo de trés (3) postos de trabalho ndo
ocupados no mapa de pessoal da Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria, na modalidade
de contrato de trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria
de técnico superior, cuja abertura foi autorizada por despacho da Exma. Senhora Vice-Presidente
da ANSR, Eng.2 Ana Tomaz, de 8 de setembro 2023, estando presentes o Presidente, Nuno
Miguel Cunha dos Santos, Chefe da Divisdo de Apoio e Desenvolvimento Organizacional e as
vogais efetivas Telma Maria Mendes Murteira, Coordenadora do Nicleo de Contratagao Publica
e Lina Paula Rodrigues Marques Afonso, Técnica Superior do Nucleo de Recursos Humanos,

Formac3o, Seguranga e Saude no Trabalho, com a seguinte ordem de trabalhos: --=----------noemv

------- . Definicdo de critérios gerais e consequente fixagdo das fases que comportam os métodos

de selegdo.

------- Il. Definicdo dos pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o

sistema de valorac3o final de cada método de selegdo;

——————— 1. Andlise e elaboracdo das minutas de aviso de abertura do procedimento concursal a

publicar integralmente na Bolsa de Emprego Publico (BEP), e por extrato no Didrio da Republica.
|
---1.1. Quanto ao ponto um, por despacho da Exma. Senhora Vice-Presidente da ANSR, Eng.2

Ana Tomaz, de 8 de setembro de 2023, foi determinado que, para os postos de trabatho a

preencher, a habilitagdo exigida é a licenciatura, ndo sendo possivel substituir o nivel

habilitacional por formag3o ou experiéncia profissional. -

--1.2. Foi ainda determinado o contelido funcional dos postos de trabalho a concurso, para a

execucdo de atividades inerentes a carreira e categoria de técnico superior, designadamente: --

—-a) Elaborar propostas de decisdo de contratar, apds a rececdo da manifestagdo de

necessidades das unidades organicas, devidamente autorizado pela entidade competente; ---—

---b) Elaborar propostas de adjudicacado; -

--—-¢) Garantir a satisfacdo dos pedidos de aquisi¢do de bens e servigos; ———----==m==m---=
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---d) Garantir o cumprimento dos prazos legais de divulgac3o de todos os contratos de aquisicio

de bens e servigos, no portal de registo dos contratos publicos;

---e) Reportar os procedimentos de contratagio, desenvolvidos ao abrigo dos Acordos Quadro
celebrados pela Entidade de Servigos Partilhados da Administracdo Publica, I.P., no SRVI —

Sistema de Recolha e Validagdo da Informag&o, do Sistema Nacional de Compras Publicas; ------

---f) Reportar as adjudica¢Bes efetuadas no dmbito dos procedimentos conduzidos ao abrigo
dos procedimentos por concurso publico com publicagdo no Jornal Oficial da Unio Europeia,

através do SIMAP — Sistema de Informag&o para os Contratos Publicos EUropeus; ------------===---

---g) Garantir a instrugdo de processos para o Tribunal de Contas;

---h) Monitorizar os prazos de desenvolvimento dos procedimentos de contrataco, através da

plataforma eletrénica de contratagdo publica, garantindo a aprovagdo dos pedidos submetidos;
---i) Garantir a publicagdo de anuincios em Diério da Republica e Jornal Oficial da Unido Europeia;
---]) Garantir a resposta aos pedidos de esclarecimentos do Tribunal de Contas; ~-=-=-=---rwrmrerv

-—-k) Formalizar os pedidos de parecer prévio a AMA, pedidos de informac3o 4 DGAEP e pedidos

de excegdo a ESPAP. -

---1.3. Sera utilizado um Unico método de seleg&o obrigatdrio, designadamente a prova escrita
de conhecimentos ou a avaliagdo curricular, consoante os casos previstos, respetivamente, no

n? 1 oun?2 do artigo 362 da LTFP, aprovada em anexo a Lei n? 35/2014, de 20 de junho, e como

método facultativo, a entrevista de avaliagdo de competéncias.

---2.1. Relativamente ao ponto dois da ordem de trabalhos, o juri definiu as seguintes

ponderag8es a aplicar aos métodos de selec3o:

---a) Prova de Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular (AC) — 70 %;

---b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — 30 %. -

—-2.1.1. Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar o dominio da lingua portuguesa, a
capacidade de andlise critica e a posse dos conhecimentos académicos e profissionais

necessarios ao exercicio das fungdes a concurso. A prova de conhecimentos, com a duragio
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méxima de 90 minutos, serd de natureza tedrica, revestindo a forma escrita e efetuada em
suporte de papel, de realizagdo individual com possibilidade de consulta, incidindo sobre

contetdos de enquadramento genérico e especifico, diretamente relacionados com as

exigéncias da fungdo. - s

— Para efeitos de aplicacdo deste método de selegdo (PC), o juri decidiu definir a legislagdo de

apoio, conforme consta em anexo a presente ata, de que constitui parte integrante (Anexo ). -

—-2.1.2. Avaliagdo curricular (AC): A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica e profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada face as tarefas descritas no ponto

1.2 da presente ata, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.----=--=-------

—-Na AC sdo considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as

centésimas, 0s seguintes parametros: -

--- Habilitag3o académica de base (HAB); ---

---Formacao profissional (FP);

- Experiéncia profissional (EP);

---Avaliagdo de desempenho (AD). --

——- A classificacdo final da avaliagdo curricular € calculada por aplicagdo da seguinte formula: --

--- AC = 0,20*HAB + 0,20*FP + 0,50*EP + 0,10*AD -

---Sendo:

- HAB = Habilitago académica: neste pardmetro é ponderado a titularidade de grau académico

ou nivel de qualificacdo certificado por entidades competentes.

---Para o efeito, definiu o juri a seguinte escala:

---Doutoramento — 20 valores

---Mestrado — 18 valores - e

---Licenciatura — 16 valores

——————— No caso de o candidato ser detentor de vérios titulos académicos, é considerado aquele

que corresponder a atribuicdo da pontuagdo mais elevada, ---=----mm-mmmmmmmm s
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'@ -—-FP = Formagdo profissional: sdo ponderadas as édreas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das

fungBes dos postos de trabalho, sendo unicamente considerados os cursos ou acles de

formagdo relevantes para o mesmo realizados nos ultimos 10 anos.

---Para o efeito, é estabelecida a seguinte escala: -

Sem horas de formagao 4 valores
Até 30 horas de formagao 8 valores
De 31 horas até 60 horas de formag3o =--==--=-----=-—- 12 valores
De 61 horas até 100 horas de formag3o -=--------------16 valores
Superior a 100 horas de formac3o 20 valores

-—-Para o calculo do nimero de horas de formacgao é efetuada a soma do total de horas de cada

formagdo relevante para a drea de atividade dos postos de trabalho, desde que devidamente

comprovada pelo respetivo certificado.

-——-No caso de formagdo relacionada com as fungdes dos postos de trabalho, mas comprovada
por certificado sem qualquer mengdo a sua duragio, sdo unicamente consideradas 7 horas de

formacao.

-—-Para efeitos de contabilizagdo, é considerada a seguinte escala de convers3o, guando

necessario: ---
1 Dia 7 horas
1 Semana 35 horas
1 Més 140 Horas

--- EP = Experiéncia Profissional: neste pardmetro é ponderada a experiéncia profissional, com
incidéncia sobre a execugdo de atividades relevantes aos postos de trabalho em causa, bem

como o grau de complexidade das mesmas atividades, sendo estabelecida a seguinte escala:

--—- Até 1 ano — 10 (dez) valores

--- Superior a 1 ano e até 3 anos — 12 (doze) valores
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-—- Superior a 3 anos e até 5 anos — 14 (catorze) valores

---Superior a 5 anos e até 7 anos — 16 (dezasseis) valores

---Superior a 7 anos — 18 (dezoito) valores

---Valorizag3o: Experiéncia profissional igual ou superior a 3 anos em tramitagdo dos varios

procedimentos previstos no CCP. — 2 (dois) valores

—~AD = Avaliacio de Desempenho: pondera-se a avaliagdo de desempenho obtida nos trés

dltimos perfodos avaliativos no exercicio de fungdes na administragdo publica. ----=-=-=mmmmesmes

— A avaliacdo do desempenho é quantificada até as centésimas e efetuada nos seguintes

termos:

- A avaliag3o de desempenho obtida nos termos previstos das Leis n® 10/2004, de 22 de margo

e n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, é transformada na escala de 0 a 20 através da aplicagdo da

seguinte regra de proporcionalidade:

---Nota de cada periodo = classificagdo do periodo x 4-

Sendo o resultado deste pardmetro obtido através da aplicagdo da seguinte formula: --------—--

- Somatdrio das notas de cada periodo na escalade0a20/3

——No caso de o candidato n3o ter avaliagdo de desempenho referente a um dos periodos em
causa, por motivo ndo imputavel ao proprio, é considerado como classificac3o para esse periodo

o valor obtido através da média das avaliagBes relativas aos outros dois periodos.------------------

——-No caso de o candidato n3o ter avaliagio de desempenho referente a dois ou todos os

perfodos em causa, por motivo ndo imputavel ao préprio, € atribuido ao pardmetro Avaliagdo de

Desempenho (AD) a nota final de 10 valores. --- -

---Para efeitos de aplicagio do método de selegdo Avaliagdo Curricular (AC), o juri decidiu

elaborar um modelo de ficha de avaliagdo (Anexo II).

--2.1.5. Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC): Visa obter informagdes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para o exercicio da fungdo.

—-As entrevistas serdo escalonadas de modo a terem uma duragdo de 30 minutos,

aproximadamente.
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————— Na EAC sdo avaliadas as seguintes competéncias:

————— a) Conhecimentos especializados e experiéncia: Avalia o conjunto de saberes, informacdo

técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das funcdes. -------------

————— b) Relacionamento Interpessoal: Capacidade para interagir adequadamente com pessoas
com diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude

facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

————— ¢) Trabalho de Equipa e Cooperagdo: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de

constituigdo variada e gerar sinergias através de participac3o ativa.

————— d) Tolerancia a Pressdo e Contrariedades: Capacidade para lidar com situagdes de pressido e

com contrariedades de forma adequada e profissional. -

----- Tendo como base as competéncias anteriormente definidas, o juri procedeu 3 elaboragdo da

ficha de classificagdo individual que sera utilizada na Entrevista de Avaliacio de Competéncias e

cujo modelo se encontra em anexo a presente ata (Anexo I11).

----- 2.2 Os metodos de selegdo sdo avaliados numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificacio

obtida através de médias simples ou ponderada e expressa até as centésimas.

————— 2.3 Nos termos do n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, cada
método de selegdo é eliminatdrio, sendo excluidos os candidatos que obtenham uma classificacdo
inferior a 9,5 valores num deles, ndo |hes sendo aplicado o método seguinte e, quando aplicavel,

os candidatos que obtenham um juizo de Ndo Apto num dos métodos de selego. ~-------wmememe--

————— 2.4 A classificagdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagao em
todos os métodos de selegdo aplicados, serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
arredondamento até as centésimas, em resultado da média aritmética ponderada das

classificagBes quantitativas obtidas em cada método de sele¢do, de acordo com a seguinte

formula: CF = PC ou AC (70%) + EAC (30%), sendo:

--- CF — Classificagdo final; ---

---PC- Prova Escrita de Conhecimentos; -

---AC — Avaliagdo Curricular;
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- EAC — Entrevista de avaliacdo de competéncias. --—==smsesmmsmmmmmm s oo oo

————— 2.4.1. Em situacBes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 24° da Portaria

n.2 233/2022, de 9 de setembro.

————— 3.1. Relativamente ao ponto trés da ordem de trabalhos, o juri procedeu a analise e
elaboracdo das minutas de aviso de abertura do procedimento concursal a publicar integralmente

na Bolsa de Emprego publico (BEP) (anexo IV) e por extrato no Didrio da Republica (anexo V). ----

---Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que,

depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do juri presentes. ---

Anexo | — Legislac3o de apoio a realizagdo da Prova Escrita de Conhecimentos.

Anexo Il - Modelo da Ficha Individual de Avaliagdo Curricular.
Anexo Il — Modelo da Ficha Individual de Avaliagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Anexo IV — Minuta do aviso (integral) de abertura do procedimento concursal comum a publicar

na BEP.

Anexo V - Minuta do aviso (extrato) de abertura do procedimento concursal comum a publicar

em Diario da Republica. ---

O jari,

O Presidente, /ﬁy /

(Nuno M/g el Cunhd dos Santos)

)

A 12 Vogal efetiva, /—/O / .
@/ 70U \\R Af!”/TM

( Telma Mana endes Murteira)
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A 22 Vogal efetiva, ?, :
X O

(Lina Paula Rodrigues Marques Afonso)
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